VRIJWILLIGERSWERK OP KOSTEN VAN DE BAAS ZIT IN DE LIFT
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Vergeet bowlen, kookcursussen en
survivalweekends. De nieuwe
teambuilding heet vrijwilligerswerk
En de nieuwe leiderschapstraining

0ok. Na het Amerikaanse maakt 00k

het Europese bedrijfsleven meer en
meer tijd voor het goede doel.
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meestal weinig bekende organisa-
ties werken. Idealiter levert die
hulp voor één dag een heel con-
creet afgewerkt resultaat op: een
kamer die opnieuw geschilderd is,
een stuk natuurgebied dat proper
is, een dag gezelschap voor viuch-
telingen of bejaarden. Bij Habbe-
krats bijvoorbeeld, een organisa-
tie die jongeren uit moeilijke situ-
aties opvangt in hun vrije tijd,
zouden ze zonder de helpende
handen van een bedrijf als Cisco
veel vaker in de vuiligheid zitten.
‘We krijgen zo'n zes of zeven keer
per jaar een ploeg op bezoek’, zegt
Lieve Debruyne van Habbekrats.
‘Ze onderhouden de huizen, ma-
ken ze proper, schilderen, zetten
computers en computernetwerk
in orde. Contact met de jongeren
hebben de bedrijfsvrijwilligers
niet” Ook de financiéle steun die
zo'n bedrijf er geregeld nog boven-
op legt, is cruciaal in de werking
van Habbekrats. Bij Cisco legt de
Amerikaanse hoofdzetel voor elk
gepresteerd vrijwilligersuur tien
dollar op tafel.

Win-win

Dat onderbemande vzw’s ferm ge-
baat zijn bij elke gemotiveerde
helper, spreekt voor zich. Maar
wat hebben die grote bedrijven er-
aan om hun duur betaalde mede-
werkers onbezoldigd uit te lenen?
Is het een pr-operatie, zoals elke
cynicus meteen zal opmerken?
‘Het is goed voor de public relati-
ons, zowel voor die van het bedrijf
als van de vzw, die bekend raakt
bij mensen die er anders amper
mee in aanraking komen, erkent
Sabine Denis van The Shift, een
organisatie die grote bedrijven,
kmo’s en ngo’s verenigt rond duur-
zaamheid. ‘Maar pr is niet de
hoofdreden. De nieuwe vorm van
maatschappelijk verantwoord on-
dernemen heeft nog weinig te ma-
ken met onze katholieke cultuur
van opoffering. Vroeger gaven be-
drijven geld. Rond 2000 gingen ze
nadenken over hoe ze hun pro-
ducten duurzamer konden ma-
ken. Nu willen de meest vernieu-
wende bedrijven vanuit hun core-
de happelijke
problemen mee oplossen Een
goed voorbeeld van vrij
werk dat aansluit bij de kerntaak
van een bedrijf geven Proximus en
Microsoft. Twee keer per jaar trek-
ken die bedrijven met Child Focus
naar lagere scholen om er uitleg te
geven over veilig internetgebruik.
Bij de jongste editie, twee weken
geleden, deden ze 135 scholen aan.

Bedrijfstrots

In Amerika zit vrijwilligerswerk al
langer in het DNA van grote be-
drijven. Naarmate zij hun interna-
tionaal imperium uitbreiden, ex-
porteren ze het idee van corporate
social responsibility ook naar Eu-
ropa. ‘Als je wereldwijd met
65.000 mensen bent, is het niet zo
evident om iets als een bedrijfs-
identiteit te ontwikkelen) zegt Eli-
sabeth De Dobbeleer, vicepresi-
dent van Cisco. ‘Daarom zetten
Wij zwaar in op de betrokkenheid
van onze medewerkers bij het be-
drijf. En dat vertaalt zich onder

meer in dat vrijwilligerswerk. Het
geeft mensen de kans om iets
goeds te doen, en fier te zijn dat
hun bedrijf dat mee mogelijk
= >

Dat verlangen dat je persoonlijke
waarden aansluiten bij die van je
bedrijf, zal nog aan belang win-
nen, denkt Charlotte Shaw, corpo-
rate responsiblity manager bij de
financiéle-dienstenverlener Euro-
clear. ‘Werk is niet meer iets wat
je zuiver doet om geld te verdie-
nen, het is integraal onderdeel
van je leven. Zeker jonge mensen
willen een match met hun eigen
waarden als ze solliciteren.’ En ze-
ker in de financiéle sector heeft de
crisis danig aan de reputatie van
bedrijven geknaagd. ‘Het besef is
gegroeid dat bedrijven niet meer
wegkomen met lom.er streven
naar winst.

Eigenbelang
Een goed begrepen eigenbelang is
daar niet vreemd aan. ‘Euroclear
heeft er alle belang bij dat de eco-
nomie wereldwijd draait’ En dus
dragen de medewerkers in bin-
nen- en buitenland een steentje
bij. Niet door muren te schilderen,
maar door hun competenties uit
te dragen. Zo koppelde de organi-
satie Africa het bedrijf Euroclear
aan een school in Uganda. Euro-
clear gaf 118.000 Britse pond om

Technologiereus
Cisco laat zijn
medewerkers

toe om vijf werk-
dagen per jaar
vrijwilligerswerk
te doen

de school te bouwen, maar stuurt
vooral ook expertise. Al drie keer
trok een delegatie medewerker:
ernaartoe, onder meer om er le
krachten en directeur de kunst
van het leidinggeven bij te bren-
gen, en om de gemeenschap uit te
leggen hoe ze meer uit hun geld
kunnen halen.

Het zijn allemaal jonge engage-
menten - Euroclear bouwde de

corporate volunteering pas uit

sinds 2013, voordien gebgurde)
les ad hoc. Maar ze doen nu

met de bedrijfscultuur. Het is een
gespreksonderwerp, en  het
brengt een frisse dimensie binnen
in een bedrijf waar het maatpak
nog altijd (w«m is - al is het
maar doordat het salesteam een
d ten voor

[ het project in Uganc digg'z
gen betaling voor het goede doel
was een voetbalshirt of eentje van
Guns N’ Roses plots wel toegela-
ten op kantoor.
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